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АННОТАЦИЯ 

 

Оценочные материалы составлены на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика.  

Оценочные материалы предназначены для текущего и промежуточного контроля 

знаний студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

направленность (профиль) программы бакалавриата: Бухгалтерский учет, анализ и аудит. 

Оценочные материалы состоят из:  

1. Перечень компетенций (или их индикаторов) с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы;   

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;  

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

 

 

С оценочными материалами можно ознакомиться на сайте ЧУ ВО «Современный 

гуманитарно-педагогический университет» www.sgpu-vuz.ru  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sgpu-vuz.ru/
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Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся 

 

1. Перечень компетенций (или их индикаторов) с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы 

 

ПК-1 Способен выполнять аудиторские задания и прочие услуги, связанные с 

аудиторской деятельностью 

ПК-1.1 Планирует работу участников аудиторской группы 

ПК-1.2 Организует работу участников аудиторской группы 

ПК-1.3 Контролирует работу участников аудиторской группы 

ПК-1.4 Выполняет аудиторские процедуры (действия) и оказывает сопутствующие аудиту 

и прочие услуги, связанные с аудиторской деятельностью 

ПК-2 Способен руководить процессом внутреннего контроля ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК-2.1 Организует процесс внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК-2.3 Распределяет полномочия, обязанности и ответственность между работниками за 

выполнением процедур внутреннего контроля, осуществляет проверку их выполнения 

 

№ Разделы 

Контролируемые 

компетенции (или их 

индикаторы) 

Оценочные средства 

1 Цель, задачи, принципы 

внутреннего контроля и 

аудита. Сходства и 

отличительные особенности 

внутреннего контроля и 

аудита. 

ПК-1.2; ПК-1.4; ПК-2.1 Письменное 

домашнее задание 

Реферат 

Устный опрос 

Практические 

ситуации и задачи 

2 Регламентация внутреннего 

контроля и внутреннего 

аудита. Назначение и 

принципы подготовки 

внутренних стандартов 

контроля, их взаимосвязь с 

обеспечением эффективности 

работы организации. 

ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.3 Письменное 

домашнее задание 

Деловая игра 

Контрольная работа 

Доклад 

Реферат 

Устный опрос 

 

3 Планирование, организация и 

проведение внутреннего 

контроля. Документальное 

оформление всех этапов 

проверки и отчет руководству. 

ПК-1.1; ПК-1.4; ПК-2.1 Тестирование 

Контрольная работа 

Доклад 

Реферат 

Устный опрос 

4 Планирование, организация и 

проведение внутреннего 

аудита. Документальное 

оформление всех этапов 

проверки и отчет руководству. 

Письменные рекомендации 

ПК-1.4; ПК-2.1 Тестирование 

Деловая игра 

Контрольная работа 

Доклад 

Реферат 

Практические 

ситуации и задачи 



5 
 

5 Контроль качества работы в 

аудите. 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3 Тестирование 

Письменное 

домашнее задание 

Контрольная работа 

Устный опрос 

Практические 

ситуации и задачи 

6 Внутренние стандарты по 

аудиту бюджетных, 

автономных, казенных 

учреждений и страховых 

организаций 

ПК-2.1 Тестирование 

Письменное 

домашнее задание 

Деловая игра 

Устный опрос 

Практические 

ситуации и задачи 
 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

№ Аббревиатура 

компетенции  

Поведенческий индикатор  Оценочные 

средства   

 

 ПК-1.1;  

ПК-1.2;  

ПК-1.3;  

ПК-1.4;  

ПК-2.1;  

ПК-2.3 

Уровень знаний 

- содержание, цели и задачи внутреннего 

контроля и аудита; 

- сущность, функции и основные принципы 

организации внутреннего контроля и аудита; 

- теоретические и практические подходы к 

проведению внутреннего контроля и аудита; 

Уровень умений  

- анализировать достоверность финансовой 

(бухгалтерской) отчетности организации; 

- обосновывать сделанные выводы, исходя из 

полученных доказательств. 

Уровень навыков  

- методами внутреннего контроля и аудита 

при проверке достоверности финансовой 

(бухгалтерской) отчетности организации; 

Тестирование 

Письменное 

домашнее задание 

Деловая игра 

Контрольная 

работа 

Доклад 

Реферат 

Устный опрос 

Практические 

ситуации и задачи 

 

Описание шкалы оценивания 

 

На экзамен 

№ Оценка  Требования к знаниям 

1 «отлично» («компетенции освоены полностью») 

2 «хорошо» («компетенции в основном освоены») 

3 «удовлетворительно» («компетенции освоены частично») 

4 «неудовлетворительно» («компетенции не  освоены») 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 
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Темы рефератов 

 

1. История развития и становления аудита.  

2. Аудит: миф или реальность?  

3. Понятие и сущность аудита.  

4. Роль внутреннего контроля в системе управления организации.  

5. Основные принципы аудита и их взаимосвязи с принципами внутреннего аудита.  

6. Сравнительная характеристика аудита и ревизии, аудита и ревизии по заданию 

правоохранительных органов.  

7. Сущность и основные виды аудита  

8. Информация, используемая для целей внутреннего аудита.  

9. Функции аудитора в практике принятия управления организацией.  

10. Роль внутреннего аудита в стратегии развития организации  

11. Роль аудита в развитии системы финансового контроля.  

12. Исторические предпосылки развития аудиторской деятельности в (Германии, 

Китае, Франции, Великобритании)  

13. Возникновение аудита в России.  

14. Влияние и роль МСА.  

15. Особенности проведения аудита предприятий различных форм собственности 

(бюджетные учреждения, казенные учреждения, автономные учреждения, 

некоммерческие, акционерные общества, общества с ограниченной ответственностью)  

16. Особенности проведения аудита предприятий различных видов деятельности 

(оптовая и розничная торговля, лизинговые компании, строительные организации 

(застройщик, подрядчик), организации общественного питания, гостиничный бизнес, 

туристические агентства, образовательные учреждения, аптечный бизнес, букмекерские 

конторы, автомобильный транспорт, производство, издательство, охранные предприятия)  

17. Современное состояние аудиторской деятельности в Республике Дагестан.  

18. Существенность в аудите: за и против.  

19. Особенности проведения внутреннего аудита с использованием современных 

компьютерных систем  

20. Оценка влияния учетной политики хозяйствующего субъекта на организацию 

системы внутреннего контроля.  

21. Ответственность за налоговые нарушения аудируемых лиц различных форм 

собственности в и порядок применения штрафных санкций.  

22. Проверка достоверности определения налогооблагаемой базы по налогам (на 

добавленную стоимость, прибыль, имущество и др.) и отражения расчетов с бюджетом в 

системе счетов бухгалтерского учета.  

23. Аудиторская проверка и налоговое планирование.  

24. Особенности аудита предприятий, осуществляющих внешнеэкономическую 

деятельность.  

25. Характеристика основных этапов аудита коммерческих банков.  

26. Особенности аудита инвестиционных компаний.  

27. Организация и планирование аудита страховых компаний.  

28. Особенности аудита обществ взаимного страхования.  

29. Аудит по заданию правоохранительных органов  

30. Специальные аудиторские задания 

 

Научный доклад 

 

1. Сущность и значение Международных профессиональных стандартов 

внутреннего аудита как инструментов нормативного и методологического регулирования 

внутреннего контроля и аудита.   
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2. Выборочный метод внутреннего контроля и аудита, его сущность значение, 

проблемы применения.   

3. Комитет по внутреннему аудиту: функции, полномочия взаимосвязи со 

структурными подразделениями.   

4. Ключевые положения профессионального стандарта "Внутренний контролер".   

5. Ключевые положения профессионального стандарта "Внутренний аудитор".   

6. Ответственность за формирование и эффективное функционирование СВК.   

7. Мониторинг внутреннего аудита.   

8. Эффективность деятельности службы внутреннего аудита.   

9. Направления развития системы внутреннего контроля экономического субъекта.   

10. Оценка внутренним аудитором информационной системы компании.   

 

Вопросы для устного опроса 

 

1. Что стало предпосылкой для появления внутреннего аудита учета? 

2. Дайте определение внутреннего контроля учета. 

3. Связан ли внутренний аудит с производственным, финансовым и налоговым 

учетом? 

4. В чем заключается отличие внутреннего контроля от внутреннего аудита? 

5. Кто является основным пользователем информации внутреннего контроля 

6. Кто является основным пользователем информации внутреннего аудита? 

7. Какие задачи должен решать внутренний аудит? 

8. Что вы понимаете под сбором и обработкой информации? 

9. Перечислите задачи, которые стоят перед внутренним контролем? 

10.Что является объектом и предметом внутреннего контроля и внутреннего 

аудита? 

11.Что лежит в основе классификации центров ответственности? Приведите 

пример этой классификации. 

12.Какие центры ответственности вы бы выделили в вашем учебном заведении? 

13.Каковы принципы осуществления внутреннего аудита? 

14.Какие требования предъявляются к информации, представляемой внутренним 

аудитором? 

15.Кто регламентирует порядок внутреннего контроля и внутреннего аудита 

 

Тестирование 

Вариант 1   

1.Под постулатами внутреннего аудита понимаются:   

А) основные принципы, определяющие формирование и работу системы   

внутреннего контроля;   

В) основные требования к работе системы внутреннего контроля;   

С) исходные предпосылки для формирования принципов и требований к 

формированию и функционированию систем внутреннего контроля.   

2.При оценке уровня надежности СВК бизнес-процесса ?Материально-техническое 

обеспечение? внутренние аудиторы, в первую очередь, обращают внимание на наличие:   

А) складских площадок и помещений, обеспечивающих легкий доступ к 

складируемым материальным ресурсам;   

В) измерительных приборов;   

С) пункты А и В вместе.   

3. Инвентаризация в экономическом субъекте основных средств нацелена, в 

основном, на выявление:   

А) отклонений фактического наличия основных средств от данных бухгалтерского 

учета;   
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В) технического состояния основных средств;   

С) пункты А и В вместе.   

4.На объем выборки данных из генеральной совокупности влияют:   

А) значимость работы объекта проверки для достижения экономическим субъектом 

ключевых показателей, определенных его собственником;   

В) уровень надежности системы внутреннего контроля;   

С) пункты А и В вместе.   

5.Цель контрольных процедур «по существу» при проверке внутренними 

аудиторами нематериальных активов состоит в подготовке ими обоснованных выводов о 

правильности:   

А) ведения бухгалтерского учета их наличия;   

В) отнесения активов к категории нематериальных активов;   

С) пункты А и В вместе.   

6.Служба внутреннего аудита:   

А) является частью системы внутреннего контроля экономического субъекта;   

В) не входит в состав системы внутреннего контроля экономического субъекта;   

С) является обособленной частью системы внутреннего контроля экономического 

субъекта.   

7. Под термином «Стратификация» во внутреннем аудите понимается:   

А) процесс деления генеральной совокупности на страты (подмножества), каждая 

из которых представляет собой группу элементов выборки со сходными стоимостными и 

физико-химическими характеристиками;   

В) случайный отбор тестируемой совокупности;   

С) систематический отбор тестируемой совокупности.   

8. Органолептические контрольные процедуры предусматривают изучение 

реального состояния проверяемых объектов путем:   

А) аналитических исследований;   

В) осмотра в натуре;   

С) пункты А и В вместе.   

9. Служба риск-менеджмента организует работу по:   

А) идентификации рисков;   

В) разработке мероприятий по управлению рисками;   

С) пункты А и В вместе.   

10.Выборка из генеральной совокупности специфических элементов:   

А) является статистической выборкой;   

В) не является статистической выборкой;   

С) является статистической выборкой при соблюдении дополнительных условий.   

 

Вариант 2.   

1. Внутренние аудиторы обязаны соблюдать профессиональные этические 

требования. Исключите требование, которого нет в перечислении основных принципов 

поведения в Кодексе этики профессиональных бухгалтеров и аудиторов:   

1)честность   

2)объективность   

3)независимость   

4)профессиональное поведение   

2. Внутренний аудит дает оценку экономической обоснованности управленческих 

решений и эффективности деятельности подразделений компании   

1)честность   

2)объективность   

3)независимость   

4)профессиональное поведение   
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3. Внутренний аудит служит интересам   

1)внешних пользователей бухгалтерской (финансовой) отчетности - 

потенциальных инвесторов, кредиторов и др.   

2)совета директоров и менеджеров компании   

3)вышестоящих органов   

4. Внутренний аудитор АО обнаружил, что была совершена несанкционированная 

крупная сделка. Что внутренний аудитор считает крупной сделкой?   

1)имущество, стоимость которого составляет не менее 25% балансовой стоимости 

активов   

2)имущество, стоимость которого определена законодательством об оценочной 

деятельности и превышает 150 млн. руб.   

3)имущество, стоимость которого более чем в 50 тысяч раз превышает 

установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда   

5. Внутренний аудитор при проверке сформированной отчетности обнаружил 

грубое нарушение правил представления бухгалтерской отчетности по статье основные 

средства. Что означает грубое нарушение?   

1)не менее 5% искажения строки баланса   

2)не менее 7% искажения строки баланса   

3)не менее 10% искажения строки баланса   

6.К функциям внутреннего аудита организации относится:   

1)постановка системы бухгалтерского учета   

2)постановка системы внутреннего контроля   

3)мониторинг эффективности функционирования системы внутреннего контроля   

7.Могут ли быть распространены результаты проверки специфических элементов 

на всю совокупность?   

1)да   

2)нет   

8. Могут ли внутренние аудиторы включаться в состав инвентаризационной 

комиссии?   

1)да   

2)нет   

9. Мониторинг средств контроля представляет собой:   

1)оценку рисков хозяйственной деятельности   

2)оценку эффективного функционирования системы внутреннего контроля во 

времени   

3)процедуру контроля соблюдения законодательства   

10. Понятие «Аномальная ошибка» означает:   

А) незначительное отклонение в отчетности объекта внутреннего аудита;   

В) значительное единичное отклонение, которое, как правило, не может произойти 

повторно;   

С) ошибка в учете и отчетности, выходящая за пределы установленного уровня 

существенности.   

 

Вариант 3.   

1. На основании какого признака может возникнуть сомнение в применимости 

допущения непрерывности деятельности?   

1)задолженность по зарплате   

2)долговые обязательства   

3)изменение схемы оплаты товара поставщикам на условиях рассрочки платежа по 

сравнению c расчетами по мере поставки товара   

2. Неотъемлемый риск - это   
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1)подверженность бухгалтерской (финансовой) отчетности потенциальному 

искажению, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с 

другими искажениями, при допущении отсутствия необходимых средств внутреннего 

контроля   

2)риск того, что существенное искажение было допущено в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности до начала проведения проверки (аудита)   

3)риск того, что внутренний аудитор не обнаружит искажение, которое является 

существенным либо в отдельности, либо в совокупности с другими искажениями   

3. Одним из рисков системы внутреннего аудита является риск необнаружения. 

Риск необнаружения - это   

1)риск того, что искажение при подготовке бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с 

другими искажениями, не будет своевременно предотвращено или выявлено и устранено 

системой внутреннего контроля организации   

2)риск того, что внутренний аудитор не обнаружит искажение, которое является 

существенным либо в отдельности, либо в совокупности с другими искажениями   

3)возможность выражения аудитором ошибочного мнения или формулирования 

необоснованных выводов   

4. Одной из составляющих аудиторского риска является риск средств контроля. 

Что такое риск средств контроля?   

1)риск того, что существенное искажение было допущено в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности до начала проведения проверки (аудита)   

2)подверженность бухгалтерской (финансовой) отчетности потенциальному 

искажению, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с 

другими искажениями, при допущении отсутствия необходимых средств внутреннего 

контроля   

3)риск того, что искажение при подготовке бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с 

другими искажениями, не будет своевременно предотвращено или выявлено и устранено 

системой внутреннего контроля организации   

5. При выявлении случаев несоблюдения организацией требований нормативных 

правовых актов внутренний аудитор применяет процедуры:   

1)аналитические   

2)пересчета   

3)запроса руководству   

6. При проведении внутреннего аудита необходимо оценить аудиторский риск. Что 

такое аудиторский риск?   

1)риск того, что внутренний аудитор не обнаружит искажение, которое является 

существенным либо в отдельности, либо в совокупности с другими искажениями   

2)риск того, что искажение при подготовке бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, которое может быть существенным по отдельности или в совокупности с 

другими искажениями, не будет своевременно предотвращено или выявлено и устранено 

системой внутреннего контроля организации   

3)возможность выражения аудитором ошибочного мнения или формулирования 

необоснованных выводов   

7. Что понимается под грубым нарушением правил ведения бухгалтерского учета и 

представления бухгалтерской отчетности, которое влечет наложение административного 

штрафа на должностных лиц?   

1)искажение любой статьи (строки) формы бухгалтерской отчетности не менее чем 

на 10 процентов   

2)искажение любой статьи (строки) формы бухгалтерской отчетности не менее чем 

на 5 процентов   
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3)несоблюдение учетной политики   

8. Что такое мониторинг средств контроля?   

1)процесс оценки эффективного функционирования системы внутреннего контроля 

во времени   

2)создание системы внутреннего контроля   

3)определение и применение дисциплинарных воздействий в случае обнаружения 

нарушений требований стандартов   

9. Что такое организационный статус внутреннего контроля?   

1)структура службы;   

2)планирование работ;   

3)положение в организационной структуре аудируемого лица   

10. Что такое непрерывность деятельности организации?   

1)организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее 

отсутствуют намерения и необходимость ликвидации или существенного сокращения 

деятельности и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке   

2)организация непрерывно осуществляет свою финансово-хозяйственную 

деятельность на момент составления бухгалтерской (финансовой) отчетности и её 

обязательства погашаются в установленном порядке   

3)организация непрерывно осуществляла свою финансово-хозяйственную 

деятельность вплоть до окончания отчетного года и у нее отсутствуют намерения 

сокращения деятельности   

 

Письменное домашнее задание 

 

Задание �1. Составьте программу внутреннего контроля расходов на производство 

и продажу продукции, работ, услуг, включая предпосылки подготовки информации.   

Задача � 2. По данным бухгалтерской отчетности ПАО определите уровень 

обобщающего показателя существенности и уровень существенности в отношении 

дебиторской задолженности.   

Задача � 3. По данным бухгалтерской отчетности ПАО определите уровень 

существенности в отношении основных средств.   

Задача � 4. Определите уровень обобщающего показателя существенности и 

раскройте порядок его применения внутренним аудитором в отношении кредиторской 

задолженности.   

Задача � 5. Определите величину риска необнаружения в условиях приемлемого 

аудиторского риска, если в процессе внутреннего аудита установлено, что неотъемлемый 

риск составил 40%, а риск средств контроля ? 60%. 

Задание � 6. Представьте ключевые положения основных документов, которые 

должны регулировать деятельность службы внутреннего аудита в компании.   

Задание � 7. Приведите перечень типичных ошибок, выявляемых в процессе 

внутреннего аудита инвестиционных операций компании с финансовыми инструментами.   

Задание � 8. Составьте примерный тест оценки неотъемлемых рисков компании (6 

тестов).   

Задание � 9. Сформируйте примерный тест оценки рисков системы внутреннего 

контроля компании (6тестов).   

Задание � 10. Риск существенного искажения составляет 30 %. Определите 

величину риска аудитора при риск-аппетите, равном 5%.   

 

Деловая игра 

 

1. Подготовка и планирование внутреннего аудита, их проблемные аспекты.  
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2. Оценка процессов управления рисками  

3. Оценка системы внутреннего контроля и учета. Оценка риска контроля.  

4. Дискуссионные вопросы оценки системы внутреннего контроля и учета.  

5. Корректировка программы.  

6.Аудиторские процедуры проверки по существу: детальные тесты оценки 

правильности отражения операций и остатка средств на счетах бухгалтерского учета.  

7.Сбор и документирование аудиторских доказательств.  

8. Особенности проведения внутреннего аудита в компьютерной среде. Этапы, 

процедуры, методы аудиторских проверок в условиях компьютерной обработки данных 

(КОД).  

9. Обобщение результатов проведения внутреннего аудита. Итоговые документы 

внутреннего аудитора.  

10. Проверка событий после отчетной даты. Контроль исполнения принятых по 

рекомендациям внутреннего аудитора решений.   

 

Контрольная работа 

 

Вариант 1.   

1. Основные принципы профессиональной практики внутреннего аудитора.   

2. Типичные ошибки, выявляемые при внутреннем аудите цикла расходов и 

доходов.   

Вариант 2.   

1. Проблемные вопросы взаимосвязи подразделений внутреннего контроля и 

аудита с другими службами организации.   

2. Комитет по внутреннему аудиту.   

Вариант 3.   

1. Процедуры и предпосылки в программах внутреннего контроля и аудита.   

2. Миссия внутреннего аудита.   

Вариант 4.   

1. Кодекс этики внутренних аудиторов.   

2. Стандарты качественных характеристик во внутреннем аудите.   

Вариант 5.   

1. Стандарты деятельности во внутреннем аудите.   

2. Типичные ошибки, выявляемые при внутреннем аудите цикла приобретения 

и расходования.   

 

Комплект практических ситуаций и задач 

 

Задания и задачи к семинарским занятиям по теме 1 «Цель, задачи принципы 

внутреннего контроля и внутреннего аудита. Сходства и отличительные особенности 

внутреннего контроля и внутреннего аудита» 

В ходе аудита операций с основными средствами установлено: организация 

приобрела объект основных средств стоимостью 120 000 р. Расходы по его 

транспортировке составили 1200 р., сторонней организацией осуществлены погрузочно-

разгрузочные работы в сумме 1800 р. 

В бухгалтерском учете сделаны следующие записи: 

Дебет 08 Кредит 60 — 100 000 р. — акцептован счет поставщика; 

Дебет 19 Кредит 60—20 000 р. — отражен НДС, выделенный в счете поставщика; 

Дебет 20 Кредит 60 — 1000 р. — списаны транспортные расходы по доставке 

объекта; 

Дебет 19 Кредит 60 — 200 р. — отражен НДС по транспортным расходам; 
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Дебет 20 Кредит 60 — 1500 р. — списана стоимость погрузочно-разгрузочных 

работ; 

Дебет 19 Кредит 60 — 300 р. — отражен НДС на стоимость погрузочно-

разгрузочных работ; 

Дебет 01 Кредит 08 — 100 000 р. — введен в эксплуатацию объект основных 

средств 

Оцените правильность формирования первоначальной стоимости объекта 

основных средств и организацию бухгалтерского учета основных средств. 

 

Вопросы к экзамену 

 

1. Регламентация внутренних стандартов и их взаимосвязь с национальными 

стандартами и и взаимосвязь с правоохранительной деятельностью  

2. Назначение и принципы подготовки внутренних стандартов  

3. Форма и содержание внутренних стандартов.  

4. Классификация внутренних стандартов  

5. Порядок организации внутреннего контроля за выполнением требований 

внутренних стандартов аудиторской организации  

6. Контроль качества работы в аудите  

7. Внутренние стандарты бюджетных, автономных и казенных учреждений  

8. Системы оценки качества аудита  

9. Профессиональные аудиторские объединения  

10. Методики проверки наличия внутренних стандартов и их соответствия 

международным стандартам аудита  

11. Стандарты, содержащие общие положения по аудиту  

12. Стандарты, описывающие концепцию и подход к разработке внутренних 

стандартов, а так же их структуру  

13. Стандарты, регламентирующие этику поведения аудитора 

14. Стандарты внутренней структуры и организации деятельности аудиторской 

организации  

15. Стандарты, регламентирующие порядок осуществления внутрифирменного 

контроля качества выполнения аудита, а так же ответственность аудиторов.  

16. Стандарты, регламентирующие ответственность аудитора  

17. Стандарты, регламентирующие порядок планирования аудита  

18. Стандарты, регламентирующие порядок изучения и оценки внутреннего 

контроля  

19. Стандарты, регламентирующие порядок получения аудиторских доказательств  

20. Стандарты, регламентирующие порядок использования работы третьих лиц  

21. Стандарты, устанавливающие порядок оказания сопутствующих услуг  

22. Стандарты, регламентирующие подготовку письменной информации аудитора 

руководству экономического субъекта по результатам проведения аудита  

23. Стандарты, регламентирующие порядок подготовки иных аудиторских отчетов, 

в том числе по дополнительной информации, содержащейся в документах, связанных с 

бухгалтерской отчетностью  

24. Специализированные внутренние стандарты  

25. Стандарты, отражающие специфические аспекты проведения аудита кредитных 

учреждений  

26. Стандарты, отражающие специфические аспекты проведения аудита страховых 

организаций и обществ взаимного страхования  

27. Стандарты, отражающие специфические аспекты проведения аудита бирж, 

внебюджетных фондов и инвестиционных институтов  
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28. Стандарты, отражающие отраслевые особенности проведения аудита других 

экономических субъектов  

29. Стандарты, устанавливающие порядок оказания сопутствующих аудиторских 

услуг  

30. Стандарты по образованию и подготовке кадров 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 

 

Знания, умения, навыки студента на экзамене оцениваются оценками: «отлично»,  

«хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 

предусмотренного данной рабочей программой. 

 

Оценивание студента на экзамене по дисциплине  

 

 Оценка экзамена 

 (стандартная) 

Требования к знаниям 

 

«отлично» 

(«компетенции освоены 

полностью») 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко 

и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами 

применения знаний, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал 

монографической литературы, правильно обосновывает 

принятое решение, владеет разносторонними навыками и 

приемами выполнения практических задач.  

«хорошо» 

(«компетенции в основном 

освоены») 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо 

знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при 

решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«удовлетворительно» 

(«компетенции освоены 

частично») 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если 

он имеет знания только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. 
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«неудовлетворительно» 

(«компетенции не  освоены») 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 

который не знает значительной части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, 

с большими затруднениями выполняет практические 

работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 

ставится студентам, которые не могут продолжить 

обучение без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 
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